
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) (รายงานความก้าวหน้า ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566)  
ชมรมส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
สถานที่ต้ังถนนเขาทราย-ตากฟ้า จังวัดพิจิตร ๖๖๒๑๐ 
ชื่อผู้ประสานงาน นางวิกานดา สนพรม  โทรศัพท์  ๐๘๗-๒๐๒๘๐๗๒ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม.พอเพียง  
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ใช้วัสดุส านักงานอย่าง
ประหยัด  เช่นการใช้กระดาษ 2 หน้า 
-การประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน  เช่นปิดคอมพิวเตอร์  ปิดไฟ  ปิดแอร์เวลา
พักเท่ียง 

/  1 สสอ. 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ใช้วัสดุส านักงานอย่าง
ประหยดั   

 

 

2. กิจกรรม.มีวินัย   
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในเรื่องการตรงเวลา 
- รณรงค์เรื่องการตรงต่อเวลา 
- กิจกรรมการประกาศยกย่องผู้มาตรงเวลา โดยการติดประกาศชื่อชื่นชมยก
ย่อง 
- หัวหน้ากลุ่มงาน/สมาชิกภายในกลุ่มงาน  ท าข้อตกลงเรื่องการตรงเวลา 
-การประเมินผลจากการสังเกต 
 
 
 

/  1 สสอ. 
 

1. ร้อยละ80 ของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานไดต้รงเวลา 
(เข้า_ออก) 
2. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่เข้าร่วมประชุม/
กิจกรรมตามเวลา /ครบ
ตามกลุม่เป้าหมาย 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการ

แล้ว 
ยังมิได้ด าเนินการ    

3. กิจกรรมสุจริต  .  
- การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสทุกข้ันตอน 
- เปิดเผยการข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายจากการด าเนินงาน 
 
 
 

/  1 สสอ. 
 

ด าเนินการตามแผนจัดซื้อ
จัดจ้าง และติดประกาศ 
ตาม ระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and 
Transparency 
Assessment System) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(ศปท.) 

 

๔.กิจกรรม จิตอาสา 
-การบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ เพ่ือมอบให้กล่มยากไร้ เปราะบาง 
-.การร่วมกิจกรรม เดิน-วิ่ง การกุศล ต่างๆ 
- จัดกิจกรรม 5 ส. ท าความสะอาดภายในส านักงาน และรอบส านักงาน 
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  

/  ๕ คน เจ้าหน้าที่ ร่วมบริจาคสิ่งของ 
ทั้ง ๕ คน คิดเป็น 100 % 
ออกเยี่ยมบ้านผู้ด้อยโอกาส 
ผู้ป่วยติดเตียง ในอ าเภอ    
ดงเจริญ 
ร่วมท าความสะอาด 
สถานท่ีท างาน ภายในและ
ภายนอกอาคาร 

 

5 กิจกรรม กตัญญู. 
หน่วยงานด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและเทิดทูลสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

 /  ๕ คน เจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรม วัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดย สลับ
หมุนเวียนกับร่วมพิธ ี
 

 

    ลงชื่อ          ผู้รายงาน 
       (นางวิกานดา สนพรม) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุปฎิบัตกิาร 
              เลขานุการชมรมจริยธรรม 
               หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
       วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 



   แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) (รายงานความก้าวหน้า ณ วันที่ 15 มีนาคม 2566) 
  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  

ชื่อชมรม  องค์กรคุณธรรมน าชีวิต  หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ 
สถานที่ต้ัง ถนนเขาทราย-ตากฟ้า จังวัดพิจิตร ๖๖๒๑๐ 

       จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม 
       จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 5 กิจกรรม 
       จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖6) 

 

กิจกรรม.พอเพียง  
-ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ใช้วัสดุส านกังานอย่าง
ประหยัด  เช่นการใช้กระดาษ 2 หน้า 
-การประหยัดไฟฟา้ของหน่วยงาน  เช่น
ปิดคอมพิวเตอร์  ปิดไฟ  ปิดแอร์เวลา
พักเท่ียง 
 
 
 
 
 

.ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ใช้วัสดุ
ส านักงานอยา่ง
ประหยัด   
การประหยัด
ไฟฟ้าของ
หน่วยงาน  

 

ประเมินจาก 
ค่าวัสดุ ค่าน้ า 
ค่าไฟ ลดลง  
ร้อยละ 5  

 

ไม่ใช้
งบปรมาณ 

สสอ.ดงเจริญ / / / / - ประเมินจากค่าวัสด ุ
ส านักงาน 
- ค่าน้ าค่าไฟ ลดลง ร้อยละ 5 
-มีมาตรการ ปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้า ในเวลา
กลางวัน 
-ใช้กระดาษ รียูส 



2. กิจกรรม.มีวินัย   
 -ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในเรื่องการตรงเวลา 
- รณรงค์เร่ืองการตรงต่อเวลา 
- กิจกรรมการประกาศยกยอ่งผู้มาตรง
เวลา โดยการติดประกาศชื่อชื่นชมยก
ย่อง- หัวหนา้กลุ่มงาน/สมาชกิภายใน
กลุ่มงาน  ท าข้อตกลงเรื่องการตรงเวลา 
-การประเมินผลจากการสังเกต  

1. ร้อยละ80 
ของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานได้ตรง
เวลา (เข้า_ออก) 
2. ร้อยละ 80 
ของบุคลากรที่
เข้าร่วมประชุม/
กิจกรรมตามเวลา 
/ครบตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
3. มีข้อตกลง
อย่างมีส่วนร่วม
ภายในองค์กร ใน
การควบคุม 
ก ากับ และ
ด าเนินการตาม
ข้อตกลงที่
ก าหนด  

การเข้าร่วม
ประชุม/อบรมใน
กิจกรรม/
โครงการ ของ 
สสอ.ดงเจริญ
อย่างตรงต่อเวลา 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.ดงเจริญ 
 

/ / / / - กิจกรรมการประกาศยกย่อง
ผู้มาตรงเวลา โดยการติด
ประกาศช่ือช่ืนชมยกย่อง 
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
ส่งประกวดข้าราชการดีเด่น 
 

 

3. กิจกรรมสุจริต  .  
- การจัดซ้ือจัดจ้างที่โปร่งใสทุกขั้นตอน 
- เปิดเผยการขอ้มูลข่าวสารที่ถูกตอ้ง  
- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายจากการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ 100 
ของการจัดซ้ือ/
จ้าง ของ      
สสอ.ดงเจริญ 
ด าเนินงานตาม
ระเบียบพัสดุ  
2. ผ่านการ
ประเมิน ITA  
3: ไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือมี
ข้อร้องเรียน
ตรวจสอบแลว้ไม่
มีมูลความจริงไม่
มีผู้ถูกลงโทษทาง
วินัย 

ไม่มีเรื่องราวร้อง
ทุกข์ในกิจกรรม/
โครงการ ของ 
สสอ.ดงเจริญ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.ดงเจริญ 
 

/ / / / 1.ร้อยละ 100 ของการ
จัดซื้อ/จ้าง ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอดงเจริญ
ด าเนินงานตามระเบียบพัสด ุ

2: ไม่มีข้อร้องเรียนหรือมีข้อ
ร้องเรียนตรวจสอบแล้วไม่มี
มูลความจริงไม่มีผู้ถูกลงโทษ
ทางวินัย 



๔.กิจกรรม จิตอาสา 
-การบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ เพื่อมอบ
ให้กล่มยากไร้ เปราะบาง-.การร่วม
กิจกรรม เดิน-วิ่ง การกุศล ต่างๆ 
- จัดกจิกรรม 5 ส. ท าความสะอาด
ภายในส านกังาน และรอบส านกังาน 
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  

. ร้อยละ80 ของ
บุคลากรร่วมท า
กิจกรรม
สาธารณะ
ประโยชน ์
 

การมีส่วนร่วม
ของบุคคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.ดงเจริญ 
 

  / / / ร่วมกิจกรรม กับการเยี่ยม
บ้านผู้พิการ ยากไร้ ร่วมกับ 
อ าเภอดงเจริญ , กาชาด
จังหวัด และทีมหมอ
ครอบครัว อ าเภอดงเจรญิ ทุก
เดือน 

5 กิจกรรม กตัญญู. 
หน่วยงานด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและ
เทิดทูลสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

. ร้อยล 100 
ของบุคลากรร่วม
ท ากิจกรรมเทิด
ทูลสถาบัน ชาต ิ
ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

 

บุคลากรเข้าร่วม
พิธี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ.ดงเจริญ 
 

  / / / ร่วมกิจกรรม จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและเทิดทูลสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

 
 หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
บุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขทุกคน ต้องควบคุมก ากับความคิด และการประพฤติปฏิบัตติน ให้เปน็ไปตามค่านิยม “MOPH” และแนวทางปฏิบัติ 8 ด้านคุณธรรมจรยิธรรมที่
ก าหนด อันจะท าให้เกิดคุณธรรม “พอเพียง สุจริต จิตอาสา ซื่อสตัย ์กตัญญู” 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    

    ลงชื่อ         ผู้รายงาน 
       (นางวิกานดา สนพรม) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัตกิาร 
              เลขานุการชมรมจริยธรรม 
               หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
       วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

 


